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        Образовательная  политика  Ловозерского района  в последние годы учитывала все инновационные изменения, происходящие в образовании страны и региона. В ходе реализации Комплексного проекта модернизации образования, приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  в системе образования района происходят  позитивные изменения. 
Реализуемые в 2014 году мероприятия муниципальной  программы «Развитие образования Ловозерского  района на 2014-2016гг.» позволили  решать задачи обеспечения доступности услуг дошкольного и общего образования,  внедрения финансово-экономических  механизмов в сфере образования, модернизации инфраструктуры образовательных  учреждений, поддержки  раннего развития детей; повышения качества образования с использованием инновационных технологий  и  вариативных форм обучения; повышение профессиональных качеств педагогов через курсы повышения квалификации.  
На территории муниципального образования функционируют 12 муниципальных бюджетных образовательных учреждений, в том числе 3 общеобразовательных учреждения, 7  дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования детей. 
Дошкольное  образование
Обеспечение качественного и доступного дошкольного образования  является одним из приоритетных  направлений развития системы образования в Ловозерском районе. 
Среднегодовая численность воспитанников в семи детских садах в 2014 году составила 654  ребенка, в 2013 г. - 637 детей. Увеличение контингента на  17 человек. Потребность в услугах  дошкольного образования обеспечена на 100 %.  
     С января 2014 года введена в действие автоматизированная информационная система (АИС) «Электронный детский сад», которая способствует обеспечению прозрачности процесса учета очередности в ДОУ, автоматизацию анализа информации в Системе АИС, выстраиванию конструктивных отношений с родителями воспитанников и др.	
         Определяющим показателем качества дошкольного образования является удовлетворение разнообразных потребностей семей в образовательных услугах, предоставляемых дошкольными учреждениями: комплексные программы дополняются парциальными программами по основным направлениям развития детей: экологическое воспитание, художественно-эстетическое развитие,  познавательно-речевое развитие, национально-региональный компонент.
В прошедшем году работали 5 логопедических пунктов: более ста воспитанников  в возрасте от  3 до 7 лет, имеющих  нарушения звукопроизношения, обучались по программам специального (коррекционного) образования для детей. 
	С целью предоставления услуг дошкольного образования детям раннего возраста, не посещающим детские сады, в  ДОУ №2 с. Ловозеро и №3 п. Ревда успешно функционировали ЦИПРы (Центры игровой поддержки  ребенка). 
	В МБДОУ района  продолжается плановое внедрение  Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее ФГОС ДО): процент воспитанников,  обучающихся по ФГОС ДО  повысился в сравнении с 2013 годом с 30 до 70%.  (ДОУ №8, №2, №3 и №7 работают по ФГОС ДО).
	В дошкольной образовательной среде района сложилась эффективная система физкультурно-оздоровительной работы: в каждом образовательном учреждении заключены договоры о взаимоотношениях с МУЗ ЛЦРБ на обеспечение медицинского сопровождения, проводится  профилактическая работа по предупреждению заболеваемости.  
	Вместе с тем, по причине вспышек ветряной оспы, ОРВИ в сравнении с прошлым годом повысилось количество дней, пропущенных  одним ребенком по причине болезни с 13,1 до 14 детодней. 
Повышение качества дошкольного образования напрямую связано с уровнем квалификации и профессионального мастерства педагогов. В сравнении с 2013 годом повысился процент педагогов, обученных на курсах повышения квалификации с 27 до 34%, процент педагогов имеющих первую и высшую квалификационные категории  остался без изменений (22%). 
 В целях поддержки детей дошкольного возраста предоставляются льготы  для родителей по оплате за присмотр и уход  в ДОУ:
 в 2013 году  получали льготу  200 детей (31,6%);
 в 2014году -  212 году (37,5%).  
Увеличение на 5,9 %. 
       В соответствии с проведенной оптимизацией работы дошкольных учреждений  среднегодовая численность работников МБДОУ снизилась с 243 до 233 человек.  
	Стабильные показатели комплектования МБДОУ позволяют  сохранить имеющуюся сеть муниципальных дошкольных учреждений без изменений на предстоящий 3-летний период. 

Общее  образование
      В  последние  годы  наблюдается  увеличение численности обучающихся общеобразовательных учреждений района.
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	994 обучающихся
	1002  обучающихся
	1015 обучающихся


        В прошедшем году увеличение контингента произошло за счёт детей, прибывших с Украины. В МБОУ «РСОШ им. В.С. Воронина»  обучается 23 ученика из семей беженцев и вынужденных переселенцев. 
В школах района поэтапно осуществляется введение  федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) второго поколения. В 2014/15 учебном году все классы начальной школы (100%) обучаются по ФГОС НОО (начального  общего образования). Начато введение ФГОС ООО (основного общего образования).           
      С 1 августа 2014 года Ловозерская средняя школа-интернат переименована  в Ловозерскую среднюю  общеобразовательную  школу.
     Все школы района в 2014 году подключены к защищённой сети образовательных учреждений  Мурманской  области. 
      В течение всего  года с помощью системы  видеоконференцсвязи (ВКС), установленной  в РСОШ им. В. С. Воронина,   педагоги Ловозерского района в режиме реального времени общались со специалистами Министерства образования и науки Мурманской области и Российской Федерации, Института развития образования, центральной психолого-медико-педагогической комиссии, с коллегами из других школ.  Во время  онлайн-встреч участники (педагоги, родители, обучающиеся) задавали вопросы, принимали участие в обсуждении важных тем, имели  возможность  увидеть  диаграммы, чертежи, графики и другую информацию, которую можно воспринимать только визуально. 
     В ходе реализации  Комплекса мер по повышению качества образования обучающихся, разработанного и утвержденного приказом Отдела по образованию, были проведены совещания, семинары, методические дни для руководителей и педагогов школ по освоению новых образовательных технологий и  по обмену опытом. 24 педагога в течение года прошли курсы повышения квалификации.
       С целью  повышения  учебной мотивации  по итогам учебных полугодий обучающимся, достигшим особых успехов в учебной деятельности, и их родителям вручались Именные письма Отдела по образованию. 
	Семи обучающимся за  высокие  результаты в  учебной, научно-исследовательской, художественно-культурной, спортивной и общественной деятельности вручены премии Главы района, в том числе ученице  РСОШ им. В.С. Воронина Карпенко Анастасии, получившей по итогам учебного года  золотую  медаль «За особые успехи в учении».
2013/14 учебный год на «хорошо» и «отлично» закончили 352 ученика (35,4%).
	Результаты ЕГЭ являются показателем системной и продуктивной работы учителей, осуществляющих подготовку учащихся выпускных классов. 
Сравнивая результаты ЕГЭ по обязательным предметам за 4 учебных года, можно увидеть, что средний балл выпускников района  невысок, но стабилен.
	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	Средний балл ЕГЭ по русскому языку
	54,82
	61,09
	62,04
	55,18

	Средний балл ЕГЭ по математике
	41,12
	41,63
	45,24
	39,20


Все выпускники 2014 года получили аттестаты, успешно сдав обязательные экзамены  по русскому языку и математике: 39 – об окончании  среднего общего образования и 104 – об окончании основного общего образования.
	64% выпускников 11-х классов стали студентами различных вузов страны; 43,3% девятиклассников продолжили обучение в 10-х классах школ района, 47% поступили в техникумы и колледжи.
	В 2014/2015 учебном году работа по реализации комплекса мероприятий, направленных на повышение качества обучения школьников, продолжается.
Дополнительное  образование и воспитательная работа
    В 2014 году услугами дополнительного образования в Ловозерском районе было охвачено 87,0% детей, что на 8,7% выше 2013 года.  С 2010-2011 учебного года процент  охвата вырос  на 30 %.
   
  В учреждениях дополнительного образования детей, подведомственных Отделу по образованию под руководством  39 педагогов  реализуется 71 образовательная программа. 
     Проведено анкетирование родителей и детей по изучению спроса в дополнительных образовательных услугах. По результатам анкетирования были открыты новые творческие объединения на базе МБОУ ДОД «ЦДТ» - «Умники и умницы», «АБВГДейка», «Культура речи и деловое общение», «Фитнес», в МБОУ «РСОШ им. В.С. Воронина» - психологический кружок «Познай себя». 
   Досуг подростков, состоящих  на профилактическом  учете в КДНиЗП, в ОП по обслуживанию Ловозерского МО МВД России «Оленегорский», находится на контроле специалистов образовательных учреждений и Отдела по образованию. В 2014 году    из 14 подростков 13 были  заняты в системе дополнительного  образования.
      Количество несовершеннолетних, состоящих на учете в отделении полиции, по сравнению с 2013 годом уменьшилось на 4 человека.
      Обучающиеся УДОД  неоднократно в течение  года  становились  победителями  и  призёрами областных  и  международных  конкурсов. Наиболее значимых достижений в сфере дополнительного образования достигли: 
- обучающаяся  РСОШ Серебренникова Яна стала обладательницей Диплома I степени в номинации  «Лучшая работа среди юных участников форума» на XXI Всероссийской научной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее» (Москва).  
- танцевальный коллектив «Дивертисмент» получил Диплом лауреата I степени Международного фестиваля-конкурса детско-юношеского творчества «Звёздный экспресс» в г. Алания  (Турция).    
Образование - это не только формирование определенных знаний, но и развитие  базовых ценностей личности, ее социальных и культурных навыков, основ гражданского поведения, здорового образа жизни, воспитание нравственности и патриотизма. Для решения этих задач образовательными учреждениями осуществляется тесное взаимодействие с организациями, расположенными на территории нашего  района. Особое  место в военно-патриотическом воспитании детей занимают  сотрудничество  с Советом Ветеранов Великой отечественной войны, организацией «Дети войны», шефство над памятниками, проведение уроков мужества, военно-спортивных игр, социально-значимых акций: «Подарок ветерану», «Бессмертный полк»,  встреч с курсантами военных ОУ, военнослужащими  и воинами запаса, и др. 
Большое внимание уделяется сохранению и  укреплению здоровья детей. В  планах работы  всех ОУ отражена системная  работа  по  формированию стремления вести  здоровый  образ  жизни. С этой целью проводятся не только  традиционные спортивные мероприятия («Школа безопасности», «Праздник Севера школьников»), но и  творческие  конкурсы,  акции, марафоны и т. п. (конкурс фотографий  «Накрываем стол для  литературного героя» в  рамках программы «Здоровое питание», творческий конкурс  «Цветик-семицветик», акция «Соберём детей  в  школу»  и др.).
 В соответствии с Планом мероприятий поэтапного введения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» МБОУ «РСОШ им. В.С. Воронина» и МБОУ «ЛСОШ» включены в список региональных пилотных площадок.

Организация  питания
В соответствии с ведомственной целевой программой «Школьное здоровое питание в Ловозерском районе на  2014 - 2016 годы»  осуществлялась организация школьного питания. 
Охвачено организованным горячим питанием 732 обучающихся, из которых  270  детей получали  питание за счет родительской платы,  462 ребенка – льготные категории обучающихся, которым возмещалась часть родительской платы за счет средств местного бюджета.
Из 732 обучающихся 703 ребенка получали только горячий завтрак, 3 детей – горячий обед, 26 детей – двухразовое питание.
417 школьников начальных классов получали бесплатное молоко.
25школьников с. Ловозеро и 90 п. Ревда, находящихся в трудной жизненной ситуации, в течение года получали бесплатные обеды за счет спонсорской помощи по линии  Красного Креста Всенорвежской   саамской миссии и  благотворительного фонда «Новое начало».  
    В школах района ведется систематическая работа с учениками и их родителями по разъяснению необходимости и значимости полноценного горячего питания школьников во время учебного процесса, но, несмотря на это, проблема остается: лишь 72 % учеников охвачены питанием.  
Организация  отдыха, оздоровления и занятости детей
Работа по организации  отдыха, оздоровления и занятости детей осуществлялась в соответствии с Постановлением администрации Ловозерского района от 17.02.2014г № 81-ПГ «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи в Ловозерском районе в 2014 году».
В период весенних  и летних каникул в 2014 году в районе функционировало 4 оздоровительных лагеря с дневным пребыванием  детей и подростков, которые были организованы  на  базе: МБОУ «РСОШ им. В. С. Воронина»; МБОУ «ЛШИ»; МБОУ «КСОШ»; МБОУ ДОД «ЦДТ». Всего в этих лагерях отдохнуло 329 человек, в том числе 233 ребёнка их числа детей,  находящихся в трудной жизненной ситуации.
В оздоровительных лагерях и санаториях на территории муниципалитета, за пределами района  и области в летний период  отдохнули 603 несовершеннолетних (64%), за аналогичный период 2013 года 697 человека (73%). Снижение количества путевок объясняется тем, что муниципалитету выделено на 94 путевки меньше.
С 01 июня по 31 августа были переведены на дачный режим работы два дошкольных образовательных учреждения: МБДОУ «Детский сад № 1» (с. Ловозеро), МБДОУ «Детский сад № 8» (п. Ревда). В течение лета 521 ребёнок посещал детский  сад. 78 детей, находящиеся в трудной жизненной ситуации и  10 детей из семей, находящихся в социально-опасном положении, были освобождены от платы за содержание в МБДОУ. 
В соответствии с Программой в 2014 году планировалось оздоровление 274 обучающихся в выездных лагерях и санаториях за пределами района и области.   	Фактически отдохнуло  в выездных лагерях,  санаториях и профильных сменах   274 человека. Всего  за пределы района и Мурманской области выехало 28 организованных групп с числом детей 274 человека.
 Дети и подростки района, находящиеся в трудной жизненной ситуации в количестве 32 человек  получили оздоровление в ГОАУСОН «ЛКЦСОН» (из них 9 детей дошкольного возраста). 
Для трудоустройства несовершеннолетних  в период летних каникул  было образовано 32 рабочих места.
В июне  работало 11 временных творческих объединений в МБОУ ДОД «Центр детского творчества,  которые посетили 123  подростка. 
В МБОУ ДОД «ДЮСШ» в летний период проводились учебно-тренировочные занятия с обучающимися ДЮСШ (занято 89 несовершеннолетних). 
5 подростков участвовали в военно-патриотической экспедиции по благоустройству воинских захоронений на высоте Афонянвара и бывшем поселке Старая Титовка.
Обеспечение комплексной безопасности, антитеррористической защищенности и комфортных  условий пребывания детей в ОУ района.  
      Здания ОУ обеспечены системами автоматической пожарной сигнализации (АПС), в том числе АПС с дублированием сигнала на пульт подразделений пожарной охраны, системой оповещения при пожаре, пожарным водоснабжением, системой эвакуационного (аварийного) освещения. Электроустановки зданий, эвакуационные пути, эвакуационные и аварийные выходы соответствуют требованиям пожарной безопасности. 
       При подготовке образовательных учреждений к новому учебному году были проведены все максимально возможные мероприятия, направленные  на обеспечение надёжного функционирования ОУ и доступности предоставления качественных образовательных услуг.
В течение 2014 года  выполнены следующие работы: 
- во всех образовательных учреждениях выполнен косметический ремонт внутренних помещений, производилась плановая замена ламп  накаливания на энергосберегающие, выполнена промывка и опрессовка систем отопления,  ревизия и замеры сопротивления изоляции электропроводки, ревизия холодильного и технологического оборудования, ревизия осветительных приборов, испытание пожарных лестниц, выполнен частичный ремонт   санитарно-технического  оборудования;
- в трёх ОУ проведены работы по замене деревянных оконных блоков на металлопластиковые (д/с № 2, ЛСОШ, РСОШ);
- в двух учреждениях выполнен частичный ремонт кровли (ЛСОШ, д/с №8); 
-в МБДОУ «Детский сад №11» выполнен частичный ремонт электропроводки, проведены работы по замене вводно-распределительного устройства, аппаратов и устройств автоматической защиты электрооборудования; 
- в МБОУ «РСОШ №1 им. В.С. Воронина»   выполнена замена трубопровода водоснабжения, проведены работы по замене  дверей, ремонту и оборудованию пандусом крыльца центрального входа;  
- в МБОУ «ЛСОШ»  проведены работы по частичной замене светильников;
- проведен   текущий ремонт  блок-модульной котельной в с. Краснощелье, в  МБОУ ДОД «ЦДТ»   проведены работы по  облицовке фасада здания металлосайдингом, в МБДОУ «Детский сад №2», разработана проектно-сметная документация  на ремонт системы отопления. 
      В ОУ района обеспечен приборный учет  всего объема потребляемых энергетических ресурсов образовательных  бюджетных  учреждений. В перспективе во всех образовательных учреждениях будет  произведена замена оконных блоков,  что  в комплексе обеспечит эффективное использование энергоресурсов. 

Исполнение  бюджета
Расходы в сфере образования в 2014 году произведены в объеме 359 715 093,88 рублей, или 95,96 % от ассигнований. В том числе по разделам:
По разделу 0401 «Национальная экономика» в рамках государственной финансовой поддержки закупки и доставки нефтепродуктов и топлива в районы Мурманской области с ограниченными сроками завоза грузов ассигнования в целом освоены 3 105 110,00 руб. (100 %)  
Расходы по подразделу 0701 «Дошкольное образование» при плане 131 801 426,84 руб. составили 122 086 930,14 руб.  (92,63 %) 
Расходы по подразделу 0702 «Общее и дополнительное образование» ассигнования освоены на 99,04 %, при плане 178 683 513,18 руб., профинансировано 176 975 541,71 руб. 
Расходы на молодежную политику и оздоровление детей составили 3 111 562,89 руб. при плане 3 268 800,00 руб. (97,33 %) 
Расходы по подразделу 0709 «Другие вопросы в области образования» при плане 20 058 917,00 руб. составили 19 729 612,07 руб.  (98,36 %).
Расходы по подразделу 1003 «Социальное обеспечение населения» освоены на 92,01%.
Расходы по подразделу 1004 «Охрана семьи и детства» при плане 10 643 600,00 руб. составили 9 600 801,65 руб. (90,2%).

Вместе с тем, реализация актуальных задач в образовательной сфере требует консолидации усилий участников образовательного процесса, общественности  и органов власти.
        В связи с этим более пристальное внимание необходимо обратить на доступность информации о развитии системы образования, о полномочиях органов исполнительной власти  в реализации ключевых задач в сфере образования, о правах и ответственности родителей в отношении получения детьми необходимого  уровня образования.
Состояние системы образования Ловозерского района  и результаты реализации задач, поставленных  на 2014 год, свидетельствуют о готовности  ОУ к  работе в условиях открытости и  прозрачности,  внедрения ФГОС (Федеральных государственных образовательных  стандартов)  второго поколения,  введения   профессионального стандарта педагога.
    
Целевые  ориентиры на  2015 год

· Повышение качества общего образования.
· Развитие дистанционного образования,  в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья. 
· Повышение эффективности использования электронного документооборота образовательными учреждениями. Обеспечение стабильного функционирования АИС «Электронная  школа». 
· Совершенствование  системы выявления  одаренных детей, поддержки и  развития талантов. 
· Развитие кадрового потенциала путем повышения профессионального уровня педагогов и привлечения в образовательные учреждения молодых специалистов.
· Совершенствование деятельности образовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры.
· Повышение  процента  охвата  школьников горячим питанием.
· Создание условий для всестороннего  развития  детей и подростков,  воспитания  у них активной жизненной позиции.
· Привлечение максимального количества детей и подростков к систематическим  занятиям физической культурой и спортом. 
· Повышение  ответственности  руководителей  и заинтересованность ОУ  в расширении ассортимента и повышении качества образовательных услуг, ориентированных на результат.
· Расширение самостоятельности образовательных учреждений в использовании средств.
· Решение вопросов  комплексной безопасности образовательных учреждений и информационной безопасности детей при использовании ресурсов сети Интернет.
· Проведение необходимых  мероприятий, направленных  на решение вопроса   строительства школы  в с. Краснощелье.
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